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Venezia Marghera, 11 aprile 2024
Circ. n.264

Al personale ATA

Sito web
Oggetto: Personale ATA-Piano ferie

Si invita tutto il personale ATA in servizio a inoltrare la richiesta di ferie e di eventuali recuperi di ore
aggiuntive entro il 10 maggio 2024. Le ore da recuperare potranno essere fruite anche mediante
riduzione dell’orario giornaliero di servizio purché concordato con la segreteria del personale.

Pur riconoscendo la professionalita e la capacita organizzativa di tutto il personale si sottolinea
quanto segue:

Assistenti amministrativi

1. nella scelta del periodo di ferie gli assistenti tengano presenti gli adempimenti connessi alla
propria area di lavoro;

2. nei mesi di luglio ed agosto dovra essere garantita la presenza negli uffici di almeno 2 unita di
personale.

Collaboratori Scolastici

1. per i mesi di luglio e agosto, considerato che tutto il personale sara tenuto ad effettuare le pulizie
di fondo della scuola di appartenenza, nei plessi dove vi siano piu unita, si chiede che vengano
effettuate delle turnazioni di periodi di ferie che prevedano delle compresenze;

2. presso la sede centrale per tutto il periodo estivo dovra essere garantita la presenza di almeno
due unita di personale che non necessariamente apparterranno a detta sede.

Per tutto il personale A.T.A.

Le richieste dovranno essere redatte, su apposito modello, secondo la scansione sotto indicata:
1. recupero di ore straordinarie gia effettuate.

2. fruizione di giorni di festivita soppresse relative all’'anno scolastico corrente;

3. fruizione di giorni di ferie relative all'anno scolastico corrente.

Entro il 30 maggio 2024 verra data comunicazione di approvazione del piano ferie.

I DSGA I Dirigente Scolastico
Visalli Andrea Giovanni Prof. Giuseppe Omar LICCIARDI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi art.3 comma 2 del D.lgs.39/93

ai sensi art.3 comma 2 del D.Igs.39/93



